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Definisi Recruitment (Penarikan)

Recruitment is the generating of applications or
applications for specific position
(Arun Monappa & Mirsa S.)

Recruitment is the act or process of an organization
attempting to obtain additional manpower for operasional
purpose. (Aderew E. Sikula)

Recruitment, including the identification and evaluation of
source, Is a major step in the total staffing process. That
process begins with the determination of manpower needs
for the organization. It continues with inventories of
capabilities, recruitment, selection, placement and
orientation. (Dale Yoder)
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Definisi Recruitment (Penarikan)

Adalah suatu proses atau tindakan yang dilakukan oleh

perusahaan untuk mendapatkan tambahan pegawai yang
melalui tahapan yang mencakup identifikasi dan evaluasi
sumber-sumber penarikan pegawai, menentukan
kebutuhan pegawai yang diperlukan perusahaan, proses
seleksi, penempatan dan orientasi pegawal (Anwar Prabu)

Adalah proses mencari, menemukan dan menarik para
pelamar yang kapabel untuk dipekerjakan dalam dan oleh
suatu organisasi.
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PROSES RECRUITMENT

IDENTIFIKASI [> E> METODE [> PELAMAR
LOWONGAN Tuntutan Pekerjaan RECRUITMENT YANG
PEKERJAAN (Job Requirement) f K APABEL

Sumber-sumber
Recruitment

t

]

INTERNAL RECRUITMENT External Recruitment
®Job Tender
® Departing employee % Walkin & write in % Depnaker

% Lamaran berdasarkan % Perusahaan Penempatan tenaga kerja
informasi orang dalam % Perusahaan Pencari Tenaga Kerja

Employee % lklan ¥ Institusi Lainnya
Referrals ¥ Lembaga Pendidikan ¥ Temporary help firms
% Organisasi Profesi % Leased employees
% Serikat Pekerja % Open house
% Organisasi Militer % International recruiting

— % Program Pemerintah




GTElkom Fakultas Komunikasi dan Bisnis == Telkom

Foundation e o . . u Universit
Inspiring Creative Innovation |

PROSES RECRUITMENT

Walk — Ins adalah pelamar datang sendiri keperusahaan
dan kemudian mengisi blangko lamaran yang telah
disediakan.

Internal Recruitment: Departing Employee:

1. Promosi

2. Mutasi

3. Demosi

4. Tenaga Outsourcing, Part time dll.
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Kendala-Kendala RECRUITMENT

1. Kebijakan Organisasional:
a. Promosi
b. Kompensasi
c. Status Karyawan
d. Penerimaan Tenaga Lokal
2. Perencanaan Sumberdaya Manusia
3. Pasar Tenaga Kerja
4. Lingkungan Eksternal (Kondisi perekonomian,
pesaing, regulasi,dll)
5. Persyaratan jabatan, dl|
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Ada dua jenis iklan Recruitment

1. Want ad

Mengurailkkan pekerjaan dan benefits, mengidentifi-

kasikan perusahaan dan memberitahukan bagaimana
cara untuk melamar.

2. Blind ad

Want ad yang tidak menyebutkan perusahaan.
Lamaran dikirim ke P.O. Box.




| A\ sorecrowe JOIN WITH THE WINNING TEAM It

SOHO Group adalah salah satu grup perusahaan Farmasi terbesar dengan
tingkat pertumbuhan tercepat di Indonesia, mengajak Sumber Daya
Manusia yang dinamis dan memiliki motivasi tinggi untuk berkembang
bersama kami sebagai:

ity

1. Medicai Devices / Ethical Sales Supervisor (MDSS)
w » Usia maks. 35 th
» Memiliki pengalaman min. 2 th sbg Supervisor Ethical atau
ﬂ Alat Kesehatan

i
e

s R St S

2. Medical Devices /| Wound Care Sales Executive
(MDSE / WCSE)
» Usia maks 30 th :
> Pendidikan min. D3 PERAWAT b

3. Medical Representative (MR)
» Usia maks. 28 th ' f
» Pendidikan min. SMU IPA / Sekolah Menengah Farmasi

4. Medical Equipment-Medison USG Sales Executive :
(MESE) i
» Usia max. 28 th
» Min. D3 ATEM / ATRO (fresgraduate) atau D3 semua jurusan

L
k
|
n
I (harus memiliki pengalaman min.1 th sbg Sales di alat
n
i
e
l -
i

kesehatan terutama USG)
5. Sales Supervisor Distributor (SSD)
> Usia maks. 28 th
> Pendidikan min. $1 semua jurusan
» Memiliki pengalaman min. 1 th sbg Supervisor di Distributor i
Farmasi g
6. Heaith Advisor (CM) 4
» Usia maks. 28 th
» Pendidikan min. D3 semua jurusan
# Belum menikah
> Bersedia ditugaskan keliling Indonesia dan bekerja lembur
General Requirements (1 - 5) :
e = Memiliki SIM C dan kendaraan bermotor
- Bersedja ditempatkan di seluruh Indonesia
w - Bersedia menitipkan
perusahaan

B T S

vV

ijazah asli pendidikan terakhirnya ke

Bagi yang berminat dan memenuhi kualifikasi. DATANG
LANGSUNG denigan membawa LAMARAN LENGKAP, pada =

Selasa, 6 Maret 2012
Pki. 08.00 WIB dan Pkl 13.00 WIB
JAKARTA DESIGN CENTER (JDC) Ruang Lotus Lantai 6
JI. Jend. Gatot Subroto kav. 53 Slipi, Jakarta Pusat
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KANI MENGAJAK’ PUTRA-PUTRI 1 ERBAIK BANGSA
UNTUK BERKARYA BERSAMA. . ..

KAMI “TUMBUR KAN" A1 “KEMBADNCG KAPN"

SEMANGAT BERKARYA INTTEGRITAS USAHA BAGT IKEFHARLIAMARN
LINTUK BANCGSA INEXOMNES LA, DNAMA TANAIT AITR TERCINTA - TINIDONESIA.
pa bidang usaha seperti mamproduksi dan memasarkan produk-produlk
yang dimiliki sendin maupun berdasarkan perjanjian isensi.

dengan fatar belakang akademis yang sesuai dengan kebutuhan

ENGINEERING MANAGER (1N ~ ERNGM)
Tanggung jawab : bertanggung jawab tengsung
mengenai maaajemen dan supervisi operasional,
perawatan dan perbaikan sefuruty peralatan dan fasilitas

pabrik.
- Sarjana Teknik Mesin / Elektro.
- Minltnal 3 tahun sebagai Engineering Managey
(diutamakan industri sabun/minyak gorengy.
= Kemampuan memimpin dan menganaiisa masalahn.
- Menguasai proses chemical, preventive
maintenance mesin’ & utilities.

PATIONAL SALES MANBGER (ER ~ MNSHM)
Tanggung jawab : melakukan perencanaan. pengarahan,

memonitor dan mengevaluasi sistem kerja sales o
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GRUP TEMPO
k. adalan salah satu holding co‘r(npany dari Geug T

perawatan kesehatan, produk-produk kebutuhan
;erta anak-anak perusahaan dan afiliasinya,
A

- Tempo Scan Pacific, Thk be: i
ENGINEERING MANAGER - SURABAVA (FUS - EGM).
Tanggung jawab : bertanggung lawab langsung

i
mengenai manajemen dan supervisi operasional,
5

Saat ini PT. Pac
perusabaan untuk mengisi jabatan Leri
PLANT MANAGER ~ SURABAYA (FUS — PLISY
rerawatan dan perbaikan seluruh peralatan dan fas
pabrik.

Janggung jawab : mengelola dan melakukan kontrol
ternadap semua aktivitas pabrik sacara efektif dan
arjana Teknik Me / Elektro,
tahun sebagal Enginaering Manager
K

DI “LAFLIR”
PADA 3 NOVEMBER 1953
1 BUSAL PERTIVWI.

empo, Kelompok usaha tersebut bergerak antara lain pada bebera
etika dengan merek-merek terkenal baik

rumah tangga dan kosm
membutuhkan tenaga kerja yang ahli, berdedikasi tinggi, berpengalaman,

GUALITY ASSURANCE MANAGER - SURABAA (FUS = GRS
Tang%ung @wab  remastikan sistern quality management
St pabrik diterapkan dengan baik sesuai SOP mulai dart
penertmaan RM/PM, proses produksi, hasit FG yang
mengacu pada CPKS,
= Sarjana Teknik Farmasi (Apoteker).
imal 2 tahiun pada jabatan yvang sama.,
ampuan mengidentifikasi masalah secta
melakakan preventif.

- Distamakan yang meagus i Guality Manag i,
CPKEB, dan CPPKRT.

PT. Tempo Scan Pacific, Th
farmasi, suplemen kesehatan,

ehisien. Termasuk datam hal legal dan hubungan
s, 2
= Minimal 3 - Kem.

kemasyarakatan dengan melakukan perbaikan-
(diutamakan industri piastik),

parbaikan datam sistim dan metode operasi.
- Kemampuan memimpin dan menganalisa tnasatah.

- Sarjana Tekaik Kimia.
= Mintmal 5 tahun pada jebatan yvang sama.
- Menguasai mekanikal & eletrikal, preventive

maintenance mesin & utilities,

Management & CPKE.
INTERNAL AUDHY SUPERVISOR (ER ~ IASY

- Kemampuan memimpin . berkomunikast dan
SNSTEM PROCEDURE & INTERNAL ALIDLT
MANAGER AER ~ 1AMy
wak melakukan Compliance Audi
r Menysun,

mengidentifilkas: masalah serta melakukan preventif.
- Diutarmakan yang men@uaseal Quality
Tanggung (a 5
adpun, inventory Control serta
cedure sasual dengan

m

memperbaiki System Pro.
perkembangan perusahaan.

. S2 lebih diutamaka,

PEIC MANAGER (TN - PPEM)
Tanggung jawab : mengefola, mengembangkan &

mangawasi "Management Resources Planning” untulk
mencapai produktifitas dan efisiensi.

- Sarjana Teknik lndustri_/ Kimia / Manajemen Opearasi. S ahens A omis ey o2
= 3 = 5 tahun sebagai PRIC Spv / Manager pada PRy GarbnipREl 2 [ebih divkamakan.
Auditor Uit manutakturing / marketing.

)
= Memiliki kepemimpinan yang kuat untu

SMIMpin eany.
ganalisa hasil tem"‘lan aucit dan

Do .
ure & Audit.

industel FMCG (divtamakan industei sabun),

~ Menguasat PPIC / Management dan di bidang
ekspor-impor.

mimpin dan menganalisa masalah.

- Kemampuan men
perubahan bisnis proses rmembul
“ Kemampuan menyusun System 2ro;

- Program sesuai kebutuhan.

VISUAL MERCHANDISING MANAGER (ER - YSMY KEY ACCOUNT MANAGER (ER ~ KAMY
Tanggung jawab . mendesain layout untuk counter & Tanggung jawab : membuat & melakukan presentas:
promotion. Memonitor bahan desain & counter. ?Sg_ua' sgsnugan r%;%gran:kg{i\’!’glgkgyesaccoﬁnt"ﬁeckaarai
Memimpin advertising & merchandising team. asional h Strategi ma. . Berkomunikas
Mengembangkan bahan merchandising sesuai dengan mmrﬂgmiwﬁ ZSeount dan matketing &
display/marketing communication strategy. : ‘ = 25 Prowan
- Sarjana Teknik Arsitektur / Desain interior, - Midimal S e e agoment.
= Minimal 3 tahun pada posisi yang sama o Perisansan KoSmath 7 Lt
perusahaan kosmetik / FMCG. 4 = Mamiliki refasi baik cengan outlet / key account
-~ Men: i Aut o ToP dan 30 Max & modern trade chain). e

Hiustrator serta rmerniliki pengetahuan space Nt = Kemampuan l:;)‘relioﬁugrbasl. idan analisa serta
- Kemampuan berkomunikasi dan memimpin. - Kemargsuan koordines?antara marketing & sates untuk
a0 yang dilakukan Key account.

Promosi & perencana.
MARKETING COMMURICATION & PROMOTION ACCOUNTING SUPERVISOR (B — AGCSY
PANAGER (ER - MGEM) Tanggung jawab © melakukan proses pembukuan
Tanggung iawab pencapatian sales target. pambukuan general accounting perusahaan sesual
srggrea?ggnak%.—:ﬂea;r&mgéegngg;\etgjnayk&g‘;gtszt e ar;h dengan Prinsip Akuntanst. Perpajakan dan pelaporan
L. rigyal = & a . P
ABP tarmasuk UtiSasiNya UNtLK (Henca Salae taryar keusngan yang diperiukan management.
Melakukan negosiasi derg)an pihak departiment store
serta melakukan PR dengan pitiak medis.
_Sarana Management / Marketing.
3 tahun padas po_skls/: YA, Gsame i

. perusahaan Xosmeti 5.
emiuk'i"imsmtir dan ‘proaictif.
O

~ Kemampuan me

sama di

= Sarjana Akuntansi
- Minimal 3 tahun menangant akuntasi perusahaan.
- Memiiki pangaetahuas di bidang perpajakan.
= Kemampuan berkomunikasi dan memimnpin.

BRAND ODEVELOPMENT MANAGER (PCH « BOMY PRODUCT MANAGER (PCH ~ Py
Tanggung awab : melakukan pengembangan produk, Tangaung jawab : mencapal target sales sesuai anggaran
baik berupa produk bary, product iImprove t & product & mengimplementasikan dalam kegiatan pemasaran.
modification. Menv N & meniabarkan strtaegr Menetapkan marketing objective, strategi, support
inasi dengan pibak terkait. promosi. implementast media dan sefuruh contact point
untuk mancapal sales obiective.

L3
komunikasi serta berkoord
= Safana semua jurusan.

B .
- Kemampuan Be faubikas, dan analisa serta
energik & kreatif

Tanggung jawab | membantu internal Audit Manager

dalamm melakukan tugas-tugas Compliance Audit

maupun penyusunan System & Procedure vang
diperiukan perusahaan.

- Sadana Akuntanss,
- Pernab bekerja di KAP serta menjadi Internal
Auditor <t unit manufakiuring / marketing.
- Kemampuan menyusun System Procedure & Audit
Program sesuai kebutuhan
- Mampu melakukan analisa atas hasil temuan audit
untuk dan membecikan usulan perbaikan.

PRODUCT MANAGER (ER - Py
Tanggund jawab ! menetapkan sales obiective & budget

)

yang disetuiui ofeh raanajernen dan bertanggung lawab
dalam pencapaiannya. Menetapkan marketing objective,
strategl. program dan support expenses untuk mencanat

sales objective saerta maenangani ATL & BTL.

= Sarjana Management / Marketing.
- Micimial 3 tahun pa POsist yang sama di
” rusahaan kosmetik / EMCG.

- Memiliki relasi baik dengan media cetak dan elektronik.
« Kemampuan berkomunikasi, dan analisa serta
Snergik & kreatis,

- Kemarmpuan menangani media plan & schedule.

7 BRAND MANAGER (PM ~ BMy
Tanggung jawals: menetapkan strategi. program, dan

anggaran. Membimbing team untuk mengembanakan
brand. Memenuhi target penjualan vang ditetapkan.
Bertanggung jawab untuk perencanaar, pemasaran,

relasi publik dan kebutuhan pelatinan.,

- Sarjana semua jurusan.
- Minimal 5 tahun Qs bidang pernasaran (FMCG)

khususnya Internationat Brand Cosmatics.
- Memiliki kernampuan analisa vang kuat
Berpenampilan menarii.

GROUIP PRODUCT MANAGER (OCH ~ GOMY,
MIIGUaG jawab : mencapai target sales sesuail anggaran

Ta
& mengimplementasikan dalam kegiatan pemasaran,
Menetapkan marketing objective, strategi, support
Promosi, implementasi media N seluruh contact point
untuk mencapai sales objective.
- Sariana semus jurusan.
- Minimal 4 tahun < bidang pemasaran dan 2 tahua

sebagai Product Manager.

cabang dan outiet serta strategi pemasaran vang
akurat dan efektif untuk mencapai target sales
perusahaan.
- Sarjana semua jurusan.
- Minimal S tahun ot posis: Sales Manager.
-~ Minimal 3 tahun memiliki latar belakang pada
sates & macketing FMCG dan atau industri kosmetika.
- Berorientasi pada target dan hasii serta agresif.

TRAMNING MANAGER TER T3
Tanggung (awab . merencanakan dan melakukan
elatinan kompetensi inti,

. mengidentifikasi
mengidentifikasi kebutuhan . pelatihaa dan
pengembangan.

Sarjana Pendidikan / Psikologi.
ebih

n di perusahaan kosmetik,
kai mere ter ft 3
= Minimal S tahun di bidang pelatifyan.
- Kemampuan membuat training manuat
Kemampuan public speakmna.
- Kemampuan berbahasa inggris untuk
menterjemahikan.

- Sa
= Mintmal 3 taho
disu

IRUBRAND DEVELOPMENT MAMAGER (PCH ~ BEMY.
Tanogung lawab : melakukan pengembandgan produk,
Laik berupa produk baru, product improvement &
product modification. Menyusun & menjabarkan strategi
kemunikasi serta berkoordinasi dengan pihak terkait.
~ Sarjana semua jurusan.
= Minimal 2 tahun di bidang pemasaran (FMCG).
- Mengetahui industri farmasi (suppiemern).
- Kemampuan berkomunikasi dan kreatif.

FTRADE MARKETING MANAGER (POH < T iMte)
Tanggunag jawab 5 menyusun rencaoa &
mengimplementasikan trade program untuk mencapai
sales sesuail anagaran. Melakukan koordinasi dengan

pihak marketing dan distributor.
- Sarjana semua jurusar.
- Minimal 2 tahun sebagai supervisor pemashran atau
promosi di perusahaan distribusi atac produk FMCG
- Mermahami karakteristik pasar & teritori.
= Kemampuan berkomunikasi dan memimpin tin.

- Sarjiana semua jurusan.
- Minimal 4 tabun di bidang pamasaran dan 2 tahun B
i Product Manager atau Jr. Brand Development - Minimal 3 tahun sebagai Product Executive di
T perusahaan EMCG,
- Kemampuan berkomunikast dan keeatif,
- Berorientasi kepada hasil

- Kemampuan berkomunikasi dan keeatif. y
=1 i - Araa penempatan : Sumatera, Sulawesi & Kalimmantan.

- Berorieatas: kepada hasil.
SR.HEAD BAW MATEFRIAL CORNT = SHRMAY PACKING PUATERTAL BAIYANG  MMBANAGER CTIT ~ BMEMS
Tanggung jawab : melaksanakan pembelian sefuruh Tanggung awab - melaksanakan pembelian bahan
kemasan khususnya yang berbahan dasar kertas untuk
memenuhi ki i unit di bawah

- Kemampuan berkormunikasi dan Kreatif.
-~ Berorientasi kepada hasil.

CONSUMER PROMOTION & MERCHAMDISING FORMULATION MANAGER I (TR ~ £
A ProeRiTBATT SR M HORET DI (oay iaal dlop eutas:
2 33 e Rn ey :
cana e P8 R B R

b

e ?wetadfukandm

ebutuban semua business
Grup Tempo.
- Sariana semua jurusan,

0
bahan baka baik untuk business unit phacma maupn
fon-pharma di bawah The Tempo Group.

Tz | WA D ITRENYUSUID 0eN: & i = Al
R e R TR R R Ejisn e Crnuins B Thin o
Areiagsiuron koordinasidanasn bihak Matiebing: ganingiatics ’sir(a'B;l;laﬁs fislicaan kil Menvisokan - Sarjana Farmasi.
LS AR Liahta ang memeniuhi car &l - Minhimal 5 tahun di bidang purchasing, diutamakan
Sotual dengan COGE yana itargatkan. pada incustri farmasi manufaktor, - Minimat 4 tahun o bidang purchasing khusus
= Memilikt wawasan (uas di bidang bahan baku packaging.
- Kemampuan bernegosiasi dengan supplier
- Memiliki ketelitian yang tinagi dan kemarmpuan

Sacdana semua gmsan. Pl N N
1 ata
procii

- Min 2 tahun sebagal Supsry SOF pema;
C{i‘ £ Ddi tributor atau
¢ harma dan fon-pharma.

- Sarjana Farmasi ebin 3
formulasi sediaan pharma dan D]
I
- Memiliki ketelitian yang tingai dan kemampuan
i meaganaliza data pembelian.

Promosi Derusal\a?_r;qcs
- Memathami karakte ‘pasar & tecitori. =inigal s fatiliny padle tdruln 5
= Kemampuan bey U Sas| gan tger'nlmpm&llm- = Memiliki pengetafivan teatang bahan-bahan aktif cdan
patan di Sumatera, Su awesb_ bahan-bahan pembantu yang d'per’?uuakan datam menganalisa data pembelian.
rona dan suolernen "}gag';g{};,ma R - Kemampuan bernegosiasi dengan suppiier

- Area penao
Kaiimantan. he

- Kemampuan menghasilkan sed|
supl 20,

uplemen makanar.
PRODUCT MANAGER (PLL < M),
Tanggung awab: rmm':lapasdmvget sales sesual anagaran
& mer asi ! i

L ENGINEERING MANAGER AP TO. ~ BG4
Tanagung jawab: bertanggung jawab langsung

a;
mengenai manajemen dan supervisi operasional,
perawatan dan poroaikan seiuruh peralatan can

Ffasditas pabrik
- Sarjana Teknik Mesin / Elektro.
- Miniraal 3 tatiun sebagai Engineering Manager
divtamakan ndustel plastilko.

= Kemampuan faemimpin dan mengaanalisa masalaty.
= Menguasal oroses mekanikal Mould Inject & Blow.

preventive maintenance mesin & mould, mesin

njection, blowing, printing & utilities.

MATIONAL SALES MANAGER CTNG ~ PSP
JFanggung jawab: maelakukan identifikasi dan penjulan
kepada pelangg. ets dan > saies ¢ Lt
team yang fokus pada pentualan dan pery embatian botol.

o 3 iy e = thve Tear
Mengembangkan portofalio wilayeh Barat can ¥imur
indoaesia yvang becfolkus iy ncustnn HOREKA, Melaicukan

S Pengernbangan promosi penjualan dan kegiatantya.
.- Sanaas semua jurusan. Lebih diutamakan S2.
= Miienat 5 tahun memi sales executive orc i
penjuatan 130gsung. Diutamakan dart INGUSLEL IO

- Mengetahul teknik penjualan langsung dan mampu
ikan sojus) integrasi untuk calon pelanggan dan
wefanggac/outiet vang sudah ade.
gkt rekarm jeiak vaog baik dalam penjualan

ner lam kegiatan pernasaran.
Menetapkan markeling obiective, strategi. suppork
Promosi, unplementasi media dan seluruh contact point
untuk mencapai saies objective.
- Sarjana semua jurusan.

= Minimal 3 tahun sebaagai Product Executive ol

perusahaan FMCG, lebih diutamakan di industes
minuman,

- Kemarpuan berkomunikas: dan kreatif

Berorientasi kepada hasil.




MARKETING

Untuk
Bandung - Lampung -Palembang

Svarat -

v Pria/Wanita, min SMA

v Memiliki Kendaraan Sendiri (SIM C)
v Usia Maks 35 Tahun

_ ADMINISTRASI

Syarat :

v Pend D3/Akutansi/Ekonomi
¥ Usia max 30 Tahun

v Wanita

v Single

Lamaran dikirim k
Ji. Guntur Sari No. 14 .
Buah BEatu Bandung

elling skill

ith Quality S nicative

Ma\elFema\e VY\ g Commu DIBUTUHKAN SEGERA!

- Good io ie - Min. SMA/Sederajat, diutamakan
ears Expert STty S

L 5 i - Bersedia ditempatkan di cabang

=
o
2
: = STAFF TI (T
@
gl

Ganesha Operation se-Indonesia

Salary. m SATPAM (SC)
- Priafwanita maks. 25 thn
- Berbadan sehat
- Bersedia untuk didikiat
- Bersedia difes fisik
Eamaran lengkap (lulis tangan),

kotde lamaran di kanan atas amplop/map,
paiing iambal: 25 Febr. 2012 {cap pos) ke:

GANESHA OPERATION

Jin. Purnawarman No. 36B Bandung

- Basic
. Direct EM

Send your CV to : Panangian School Of Property,
Pusat Bisnis Thamrin City 6" floor, lot 636, JI. Thamrin Boulevard
Jakarta Pusat. No later than 2 weeks after this advertisement.
phone : 021 3199 7392. www.panangianschool.com

o DIBUTLHKAN SRGEIRA

m@@m PT. PUTRA ASPARPIN JAYA, Peruszhaan yang bergerak dalam bidang
Expedisi & PPIK — Supplier — Bunker & TLub (?i! Services, miembantuhkan

Konsultan Teknik dan Appraisal yang berkantor ional yang haadal dan inowvatit i jabacan -
Pusat di Jakarta - Timur butuh beberapa - S s 7 v
A. Staff Teknik (ST)

{Sipil, Arsitek, Mesin & industri}

rasi = Whanica, usia max 33 ;hao
B R BT ptarf - Pendidikan D3 /51 Akuotanss

Keuangan (ADM/KEU)
C. Staff Marketing (MKT)-

Persyaratan :
« Pria, Maks. 30 Thn (A

+ AMimimal peogalarnan kerja 1 tahun ) W 3 :
Bisz membuat'laporan keuangan, neraca L/R & mengerti perpajakan
) Menguasai Microsoft (flhice, b:rkcxnaxnpuzr{ bahasa inggris
- = ISKRIS IR Arstat; Mesir uliaig Telitt, rapi dan berorientast pada hal-hal detail B

Ae)ﬂgalaman Min. 1 Th (A, B&C) Rajin, 'jujut, d'isiplin Jbestangeung jawab dan komuoniicailf

Lancar Kemputer (A,B&C Sehat jasmani <dao rohani
s YNy, Biakes o TNoAEC) = Bersedia bekerja i bawah tekanan

Penamp“ancMenaﬁk (oLt » Berpenampilan menarik
M B0 7. : I_amaran lengkap Via Pos/ Diantar langsung ke :
s e HRD PT. PUTRA ASPARPIN JAYA
PO BOX 4085, Sice) - 23030 c/a0 1. Ganggpeng Rava INo. 30 A, Sungzai Bambua

i J ggeng 3 2
sop_hrd@yahoo.co.id T

solusi_hrdjkt@yahoco.com

L v ik EA BN,

Tanjung Priok - Jakarta 14330
Felp. (021) 435 - 3346, 437 - 2162
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Fast Growing Retail Garment,
menawarkan anda. unfulk bergabung
bersama kami. Dengan mengisi posiss sbb -

1. MERCHANDISER {MID)
Max 30 thn, mimn
sman di ret ot garment min 2 nn
s proses o dan
- I)jnarrns mcmpung, ai taste dan meng~kun
perkembangan trend fashion terkini
- Mempurivas relas: hias & mampu bernegosiasi

2. E
Pra min D3,
- Pengalaman min 2thn di retail garment
3. GRAPHIC DESIGNER (GD)
Max 30 thn, pengalaman di retail garment
min 1 thn
- Menguasa program photoshop dan coreldraw
- Melampitkan portiolio dim bentuk cdrhardcopy
- Dinamis. dan mengikut rend fashion vang

teritni development
. STAFF ACCOUNTING (SA)
- Max 27 thn, Mor. D3, IPR 30

- Pengalaman min 2 tahun
5. STAFF IT (l'll;)
~Max. 30 thn, Min. Dill Komp / IT
6. QUALITY CONTROL ( QC)
—Max 27thn, Peagalafman dibidang QC
garment min 1 thn
- Mengerti dengan baik proses knitting & teknil
jahit
~Memiliki pengetahusn teknis vang baik
rengenas garment & kam
Meauliki pemobaman patern merupakan

nilai tamb.
7- STAFF AD) STRASI (ADM)
- Pengalaman min 2 tahun

MINI
- Min. SMA, max 26 thn
s DRIVER V)
Pria, max

e S A & SIMC
Pengalaman sebagai sops min. 2thn

Jujur dan ma

e Do
Menguasai a;x‘huﬁsx internet. ernail can
Microsoft
Dot belere gntuk memenuhi target dgn
deteline va padat

Dapat 5o secara dz

personal dan
xn'na.r*lka.sl T B talistin e baik

© Bila anda memenuhi klasifikasi diatas, make segera

kinimkan CV anda dgn mencantumkan kode posisi
ke

PT DPMS
J1. Abdul Rahman Saleh No. 75
z= Banduna 40174

inisiatif dim bekerja =

N secara team =

Sebuah Perusahaan Swasta Nasional Yang
Sedang Berkembang, Bergerak Dibidang
Tekstii Yang Terletak Di Daerah Majalaya,
Membutuhkan Segera Karyawan Yang Jujur,
Tanggung Jawab. Ulet, Memiliki Jiwa
Kepemimpinan, Aktif, Kreatif. Pekerja Keras,

F Memiliki Motivasi Dan Inisiatif Yang Tinggi 2

Dan Untuk Mereka Yang Cocok Dan Sesuai
Dengan Keahlian Dibidangnya Fasilitas dan
Gaji Menarik. Karyawan Tersebut Akan
Di Tempatkan Di Bagian, Sebagai Berikut :

1. AKUNTANSI (ACC)

Persyaratan :

1. Pria/Wanita, Usia Maksimum 30 tahun

2. Pendidikan diutamakan S1 Akuntansi
(Min. D3 Akuntansi)

3. Pengalaman Minimum 3 Tahun
di Bidangnya

4. Mampu Membuat Laporan Keauangan

5. Mengerti Tentang Pajak {(pajak badan,
pph psi 21 dif).

2. KEPALA BAGIAN DYEING
FINISHING (KABAG D/F}

3. KEPALA BAGIAN PRINTING

{KABAG PRT)
Persyaratan Untuk No. 2dan 3 :
1. Pna, Usia Maksimum 40 tahun
2. Pendidikan diutamakan S1 atau D3
Kimia Tekstif
3. Pengalaman Minimum 5 Tahun
di bidangnya.

BAGIAN MAINTENANCE
(MEKANIK LISTRIK)

Persyaratan

1. Pria, Usia Maksimum 40 tahun

2. Pendicdikan diutamakan S1/D3 (Teknik
Mesin. Elektrik) atau minimum SMK
ISMAJsederajat

3. Pengataman Minimum 5 Tahun
di Bidangnya.

Mohon dituliskan kode lamarannya.
Lamaran harus lengkap ditujukan ke -
" KPDM " PO BOX 7864 BDSS
BANDUNG 40232

bl 4230950

=

THE ATTIC

URBAN BAR & RESTO

%/{/z«f{f;/ /?efﬂ.z'ze/
Chef
Bartender
VWaiter

Waitress
Accounting Staff -

Qaal%%'ea/fdy//f

Male and Female
Well Groomed
Honest
Experience
Hard Worker
Understand Service Sequence

S ypons qpplivatinm and CL
PT. EMOC EKAPADA MADYATARA
JI. Pajajaran No. 122 A Bandung

Perusahaan Tekstil di Cimahi membutuhkan:

1. KEPALA PERSONALIA
P/W, SH., maks 45 th., pengalaman
2. KEPALA AKUNTING
P, S1 Akunting, maks 45 th, pengalaman
3. STAF PAJAK
P/, min D1, maks 30 th,
pengalaman lebih diutamakan
4. SALES MARKETING
P, min D3, maks 40 th, pengalaman
5. STAF FOLLOW UP -
P, D3/S1, maks 35 th, pengalaman
6. STAF DESIGNER TEKSTIL
P/W, S1 Kria Tekstil, maks 35 th, pengalaman

7. STAF PROGRAMMERS:
IT SUPPORT

P/W, D3/S1 T. Informatika, maks 35 th,
menguasai : Java, Visual Basic, My SQL,
Reporting tools; untuk 1T Support : Mengerti
hardware komputer, Memahami jaringan dan
menguasai windows dan Linux
8. STAF PRODUKSI
PNV, D3/D4 Tek. TekstillKimia Tekstl/S1 Tek.
Industri, maks 40 th, pengalaman di Finishing;
Laboratorium Dyeing; QC; Persiapan & Loom
9. PRAFTER
P, SMK Bangunan, maks 30 th,
Pengalaman. Menguasai AutoCAD
10. SOPIR
P. min. SMP, maks 40 tahun, memiliki
SIM A/B1, Menguasai daerah Jakarta,
pengalaman

Kirimkan lamaran lengkap ke
KOTAK POS 1284 BANDUNG 400!2
Paling lambat 2 minggu setelah
Tuliskan no urut bagian yang dilamar di amplop

Big Group of muiti cores business units ars
looking for <car to P T
our aggresive network expanssion :

E 5 FINAHgE MﬁHﬁGEB [I’ MEGR3

sS1

Piease submit your complete CV include
tatest photo and expected salary within 2
weeks from the published date to :
hrd@basic-enit.com

baik, mampu belajar
dengan cepat, dan dapat
bekerja berdasarkan :
dezad line serta patuh
pada asturan

Po Box 370 CM1I

telah maju pesat dan saat ini
enduduki No 2 market share auto
di Indonesia. Sejalan dengan
kemajuan perusahaan.kami
membutuhkan bigh achievers yang
berkeinginan kuat menekuni otomotif,
bergabung menjadi

KASIR &
AIIMIIIISTIIASI

Syarat:

- Pria/\Wanita max. 26 thn

- Pendidikan Min D3 Akuntansi

— Mernpuny’ai SIMAdan C

- Memiliki Kemampuan Komputerisasi
- Akuntansi & S:stem Admims{ram
Keuangan

-~ Memiliki Kendaraan Bermotc-r

= Jujur, Pekerja Keras

Food Industry di Bandung Sefatan
URGENTLY REQU
1. KRBAG PERSONALIA
S1 Psikologi/Hukum/T. Industri, Payroll,
UU Ketenagakerjaan
2. HABAEG OC
3. MABAG TEKNISI
4 KABAG GEDANG
Distribusi, Management dan Logistik
Gudang Bahan Baku, Barang Jadi &
Sparepart
5. HABAG PRODUKSI/PRCKING
6. STAFF PROGRAMER
Menguasai VB.net. Powerbuilder,
SQL Server, Networking (LAN)
7. STAFF AKUNTING
D3/S1 Akuntansi, Penyusunan Laporan
Keuangan & Neraca, Diutamakan paham
Perpajakan. Brevet A&B
8. STAFF @C/LAB
D3 T.Pangan/Kimia, Pengawasan QC,
GMP, HACCP, Siap Shift
9. SEMRETARIS DIREKS]
10. TEKNISIE
STM & D3 T. Mesin/Elektro, Preventive &
Mtc Mesin Produksi, Siap Shift
1i. ADMINISTRAS]
Kualifikasi Umum :
A. Pria (3,4.5.6,10), Wanita (1,2,7,8,9,11),
Pendidikan Min S1 (1-5), D3 (6-9-11)
B. Usia Max. 38 Thn (1-5) : Max 30 (6-11)
C. Diutamakan Pengalaman Min. 2 Thn (1-5) ;
Min 1 Thn (6-11)

D. Diutamakan Domisili di Bandung

PYT STANLI TRIJAYA MA
Ji. Terusan Kopo Km 11,5 Kawasan
Trikencana Kav 59 - 60 Bandung
Emaii: ruitmeni@sianiy.co.
{Tulis kode posisi di sudut kiri atas;
Max 2 minggu setelah iklan dimuat)
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We are an establlshed general contracto

A
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General Reguirerment :

 pon
2
3.
4.
5.

6.
T
3.

. Fresh graduated are welcome for E, F, G.

PROJIECT MMANAGER (PN

5 POSITION
PRODUCTION MANAGER (PRD-AMNM) TO POSITION
ENGINEERING MANAGER (ENG—-—MN) 5 POSITION
SITE ENGINEER (SB) 5 POSITION
QUALITY CONTROL (CQO) TO POSITIOIN
OQUANTITY SURVEYOR (OOS) TO POSITION
SITE COST CONTROL (SCO) 5 POSITION
STRUCTURE DESIGN ENGINEER 2 POSITION
SITE ARCHIITECT (SA) 5 POSITION
SURVEYOR
STRUCTURE / INFRASTRUCTURE) (SVY) TO POSITION
DRAFTER (DOFI) 23 POSITION
SUPERVISOR (SPV) 20 POSITION
SAFETY OFFICER (SO) 5 POSITION
CASHIER (CStH1) 5 POSITION
PROJECT ADMINISTRATION (PA) 5 POSITION
LOGISTIC (LOG) TO POSITION

Must have excellent communication and interpersonal skills.
Must be self-propelled, driven, and can work with minimal supervxsnon-
Must be able to cope with a dynamic and fast-paced work environment.

Must be willing to travel and be assigned to projects outside of work-base.
Must have experienced in the same field.

Flexible to work long hour when required.

Graduated from Civil Engineering (S1) (A, B, C, D, E, F, G H).
Graduated from Architecture (1).

Familiar with AutoCAD for Site Architect and Dr
Familiar with Teodolite, Waterpass and Total Sta
Good understanding about 1ISO 18001 (OHISAS




GTelkom Fakultas Komunikasi dan Bisnis v == Telkom

Foundation o o o . Universit
Inspiring Creative Innovation |

ga INGIN MENJADI FLIGHT ATTENDANT ?

Persyaratan :
e Wanita, berpenampilan menarik, berkepribadian terbuka
dan menyenangkan.
* Valid License Holder (Boeing Family Preferable).
e Tinggi badan 160 cm - 170 cm.
* Mampu berbahasa Inggris.
¢ Usia maksimal 27 tahun pada tanggal 31 Desember 2007
e Berbadan sehat, tidak berkaca mata / softlens
dan tidak buta warna.
*® Bersedia ikatan dinas untuk ditempatkan di Jakarta
& Surabaya.

Kirim lamaran / CV anda dengan kode FA di pojok kiri atas ke :

JAKARTA
PIMerpati Nusantara Airlines (Persero)
Divisi Human Resources & General Affairs
J.Angkasa Blok B-15 Kav 2-3 Jakarta 10720
Email: recruitment@merpati.co.id
Hubungl Yasirawan/Nia Telp.021-65438888 Ext, 5730/5 733.

SURABAYA
. PTMerpati Nusantara ﬁurlln&( rSEro) .5
JL.Raya Darmo No.109-111 Surabaya 60241 -
’ Hubungi: M.Yusuf. Telp.031 5688332 www.merpati.co.id
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Konsultan teknik dan appraisal yang berkantor pusat di jakarta timur
butuh beberapa :

A. Staff Teknik (ST)
B. Staf administrasi dan staf keuangan (ADM/KEU)
C. Staff Marketing (MKT)

Persyaratan :

* Pria Maks 30 thn (A)

S-1 teknik sipil, arsitek, mesin & Industri (A)
Lancar komputer (A,B, & C)

Wanita maks 25 thn (B,C)

Penampilan menarik (B,C)

Min D-3 (B,C)

Lamaran CV & Foto kirim ke :
PO BoX 4085, JKTJ-13040 atau sop hrd@vyahoo.co.id
solusi_hrdjkt@yahoo.com



mailto:sop_hrd@yahoo.co.id
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Tantangan Proses Recruitment
= Dalam Organisasi :
0 Kebijakan pemberian kompensasi
0 Status dari pegawai
o Perencanaan SDM
o Tuntutan tugas yang kelak akan dilaksanakan

= Kebiasaan para pencari kerja

= Kondisi eksternal
o Tingkat pengangguran
o Kompetitor
o Kelangkaan skill & pengetahuan
o Peraturan perundangan tenaga kerja
o Praktek rekrutmen organisasi lain
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Seleksi

Proses memilih pelamar sampai
dengan memutuskan pelamar mana
yang diterima atau ditolak untuk

menjadi pegawal
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FAKTOR-FAKTOR YANG HARUS DIPERHATIKAN
DALAM PROSES SELEKSI

* Faktor Penawaran tenaga kerja (Jumlah Pelamar)
« Faktor organisasi (anggaran)

 [Faktor etika

* Faktor Kesamaan kesempatan (EEO)
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Langkah-langkah Dalam Proses Seleksi

Penerimaan surat lamaran

Penyelenggaraan ujian

Wawancara seleksi

Pengecekan latar belakang dan surat referensi
« Evaluasi kesehatan

 Wawancara dengan pihak yang akan menjadi
pegawal

* Pengenalan Pekerjaan

« Keputusan atas lamaran
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Recruitment Seleksi

> >

O O O O
Lowongan Lamaran Orientasi diterima/
ditolak
diterima/
ditolak
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Penyelenggaraan Ujian

&

L]

@
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* Psychotest
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Tipe-tipe T
Wawancara s oL AieRe.
) |

* Tidak terstruktur

» Terstruktur

« Gabungan antara terstruktur dan tidak
terstruktur

« Pemecahan masalah

 Wawancara dalam situasi stress
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Proses Wawancara

* Persiapan wawancara

* Penciptaan keserasian hubungan

« Tukar menukar informasi

« Mengakhiri wawancara

* Penilaian : menggambarkan komentar
pewawancara tentang penampilan pelamatrr,
minat yang terungkap, latar belakang,
harapan, perkiraan kemampuan, pengalaman
pelamar, sikap pelamar.




GTelkom Fakultas Komunikasi dan Bisnis == Telkom

Foundation e o . . u Universit
Inspiring Creative Innovation |

CONTOH PERTANYAAN

LATAR BELAKANG PELAMAR
Coba ceritakan tentang diri anda!
Apa kelebihan anda?

Apa kekurangan anda?

AMBISI/MINAT/MOTIVASI

Apa yang anda inginkan dalam 5 atau 10 tahun ke depan?
Bagaimana anda menggambarkan pekerjaan impian anda?
Mengapa kami harus memilih anda?

Ceritakan tentang konflik yang pernah anda alami?

Menurut pendapat anda, berapa gaji yang sesuai untuk pekerjaan ini?
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Kesalahan-kesalahan dalam wawancara

INTERVIEWER INTERVIEWEE
e HALO EFFECT « ACUH TAK ACUH -
« PERTANYAAN NERVOUS
TERTUTUP/MENGARAH « BERBICARA TERLALU
 BIAS PRIBADI (PERSONAL BANYAK
JUDGEMENTAL) « MEMBUAL — TERLALU
— PROYEKSI MENINGGIKAN DIRI
— PEMBENTUKAN STEREOTIP e TIDAK MENDENGARKAN/
— PERSEPSI SELEKTIF KEHILANGAN PERTANYAAN
— EFEK KONTRAS KARENA KECEMASAN
« DOMINASI PEWAWANCARA BERLEBIH
e TIDAK MEMPERSIAPKAN
DIRI
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Orientasi

Aspek Organisasi

Kepentingan Pegawal

Ruang Lingkup Tugas

Pengenalan pekerjaan
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Aspek Organisasi

« Sejarah

« Struktur dan Tipe organisasi, Proses bisnis
* Pengenalan para pejabat

« Tata ruang dan tata letak fasilitas kerja

« Ketentuan normatif

* Produk Organisasi

* Budaya organisasi
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Kepentingan Pegawai Baru

* Penghasilan

« Jam Kerja

» Benefit

« Hak cuti

 Fasilitas yang disediakan
* Pendidikan dan pelatihan
* Pensiun
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Ruang Lingkup Tugas

* Tugas pokok/utama yang harus dikerjakan

* Tugas tambahan yang sewaktu-waktu harus
dikerjakan

e Team work
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PENEMPATAN PEGAWAI
(PLACEMENT)

Penempatan adalah penetapan tugas (assignment) bagi
pegawal baru, atau penugasan baru (reassignment) bagi
pegawal lama.

Penempatan, biasanya merupakan kewenangan dari
atasan langsung (Kepala unit kerja) pegawai ybs, setelah
dikonsultasikan dengan manajemen.

Peran dari HR Dept (unit kerja pengelola SDM) adalah
memberikan saran kepada manajemen dan konseling
untuk pegawai ybs.
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PENEMPATAN PEGAWAI
(PLACEMENT)

! !

Assignment Reassignment

= PROMOSI (Promotion)
= TRANSFER
= DEMOSI (Demotion)
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= PROMOSI (Promotion)

A promotion occurs when an employee is moved
from a job to another position that is higher in pay,
responsibility, and/ or organizational level.

Promotions usually are based on merit (superior
performance In the current job) and/ or seniority
(length of service).
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= TRANSFER

Transfers occurs when an employee Is moved from
a Job to another position that is relatively equal In
pay, responsibility, and/ or organizational level.

Transfer has beneficial to jobholders, since the

experience may provide a person with new skills
and a different perspective.
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= DEMOSI (Demotion)

Demotions occurs when an employee I1s moved
from a job to another position that is lower In pay,
responsibility, and/ or organizational level.

Demotions seldom hold positive outcomes for the

Individual. Usually associated with discipline; poor
Job performance; inappropriate behavior.
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Contoh Proses Recruitment di Telkom

1. Karyawan Tetap:
a. E-Recruitment (Website Telkom)
b. Campus Career Day
c. Bursa TenagaKerja
d. Peserta Co-op

2. Tenaga Profesional:
a. Melalui Head Hunter (langsung jadi)
b. Rekomendasi karyawan
c. Lembaga/Institusi tertentu
d. Iklan

3. Tenaga Outsourcing: Perusahaan Afiliasi.
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Contoh Proses Seleksi di Telkom

Seleksi administrasi \
Psikotes

Bahasa Inggris

FGD (Focus Group Discussion)
Kesehatan

Wawancara j

!

Pengumuman peserta yang lulus

(oomwnr)

Orientasi (3 bulan, 4 bulan, 6 bulan atau 1 tahun)

Karyawan percobaan

Vo

< Penilaian

Karyawan tetap




Tugas Mingguan (Individu)

Buat secara Individu : G Telkom

University

“Mind Mapping”
(Materi Kuliah Minggu int)

Persyaratan

1. Maksimal 1 (satu) halaman

2. Informatif (dapat diberi gambar, warna, symbol, dll ilustrasi)
3. Tidak Pakai Cover (cukup menulis nama dan NIM di lembar
Mind Map)

Ditulis tangan atau diprint (menggunakan software Mind Map)
Tidak boleh copy paste (harus unik Individual)

Dikumpulkan saat kuliah manajemen SDM

Terlambat mengumpulkan perhari didenda 0,5

N o Ok

Program studi Administrasi Bisnis Tel-U
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Terimakarsih




